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RENCONTRE CONTINENTALE AFRICAINE
DES EQUIPES DE LEADERSHIP
10 - 19 MA] 2023

KIGALI, RWANDA




LES EQUIPES DE LEADERSHIP DU CONTINENT AFRICAIN .

Cameroun-Tchad, Congo-Burkina
Faso, Lesotho, Rwanda-Ouganda et
Afrique du Sud se sont réunies a
Kigali, au Rwanda, du 10 au 19
mai 2023 pour la rencontre conti-
nentale africaine, animée par

I'équipe de leadership général. Le

soir du 9 mai 2023, la communauté
du noviciat de Gikongoro a accueilli chaleureusement les participantes de maniére tres colorée
et culturelle. Les participantes se sont présentées et saluées les unes les autres. Ce fut une

riche expérience de se rencontrer en présentiel les unes des autres, et de cheminer ensemble

pour la mission commune.

1ER JOUR : 10 MAI 2023

SHERTEOC

Le premier jour a commenceé avec une priere d'ouverture qui a
connecté les énergies de toutes les participantes pour répondre

a l'appel du Chapitre : "Passons de l'autre rive ".

Sceur Ana Maria Alcalde dans son discours d’ouverture a sou-

haité la bienvenue aux participantes, représentantes des Sceurs

Apostoliques du Continent Africain, et

elle a continué son mot en disant :

"Avec cette rencontre en Afrique, nous
langons les Rencontres Continentales,
qui réuniront les équipes du Conseil des
continents respectifs. Ces réunions ont
pour objectif général de donner une con-
tinuité au processus post-chapitre afin

dapprofondir et de mettre en ceuvre les

décisions prises”.



= Apprendre a se connaitre et a connaitre les réalités de nos pays.
& Vivre et explorer ensemble le leadership vers la transformation.

& Approfondir "l'évaluation de notre présence", prendre des décisions concrétes pour le

continent et faire des propositions pour I'Institut.

Ensuite, chaque unité a par-
tagé les réalités de son con-
texte. Les réalités positives
ont été mises en évidence
dans chaque unité. Cepen-
dant, de nombreux défis ont
été mentionnés : principale-
ment la crise économique,
le chbmage, la pauvreté, les

guerres incessantes, le terro-

risme, l'inégalité dans le sys-

teme éducatif, etc. Ces réalités ont eu un impact sur la maniére dont la mission est vécue.

Chaque présentation d'unité a été suivie d'un temps de questions et d'éclaircissements.

La journée s'est terminée par une priere.

2EM JOUR : 11 MAI 2023 J

La deuxieme journée de la réunion a été entiérement consacrée aux finances et aux ressources.

Veronica Rapitso, économe générale, et les experts financiers Amanda Francis et lan Brady
(intervention en ligne), avec des présentations claires et bien préparées, ont guidé la réflexion

sur la réalité de I'Institut et la nécessité de prendre des décisions pour planifier l'avenir.

Ana Maria Alcalde a présenté les travaux de la journée. Elle a souligné l'interconnexion de la

réalité mondiale et notre responsabilité dans le processus de construction de l'avenir.

&



La situation économique mondiale
affecte l'ensemble de l'Institut et
prend différentes expressions en

fonction du contexte social et de la

réalité dans laquelle nous nous

trouvons. A-t-elle ajouté.

Veronica a conclu la session du jour
avec des questions pratiques qui
émanent évidement du Chapitre
général de 2021, sur lesquelles les

participantes doivent se concentrer.

JEM JOUR : 12 MAI 2023 @j

contre continen-
| tale africaine a
mis l'accent sur
l'approfondisse-
ment de la ré-
flexion sur les

réalités des Uni-

tés, du Conti-
nent et de I'Institut a travers “I'évaluation de notre présence".

Un résumé de l'évaluation a été présenté par le Conseil général. Le partage s'est fait par le biais
de PowerPoint, subdivisé en themes : Communautés, Présence, Mi-

nistéres, Impact, Défis.

Apres la présentation de chaque theme, les participantes ont été
invitées a prendre un temps de réflexion personnelle, suivi d'un par-

tage et d'une réflexion collective dans l'assemblée.
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4EM JOUR : 13 MAI 2023

Le quatrieme jour a été entierement consacré a la poursuite des sessions préce-
dentes concernant I'approfondissement de la réflexion sur les réalités des Unités du continent

africain.

Apres la priere du matin, les participantes ont regardé une vidéo conférence intitulée : “La
Situation actuelle de I'tglise en Afrigue” donnée par le Pére Charles Phukuta, Supérieur
Général de CICM.

Cette conférence a présenté une vue d'ensemble de la réalité africaine, en abordant les points
suivants :

Les questions politiques

Les questions sociales

La situation économique

Les questions environnementales

Les réalités religieuses en Afrique

Possibilités et opportunités

Les défis et I'impact

La deuxiéme session a été une conférence donnée, via
zoom, par Sceur Marie Power, Sceur de la Sainte-Famille
de Bordeaux, de I'Unité de Grande-Bretagne et Irlande, sur

le theme du Trafic Humains.

Le reste de la journée a été consacré a une réflexion appro-
fondie sur le theme final de I'évaluation de la présence, les

nouveaux besoins dans les Unités et le continent africain.

La journée s'est terminée par une célébration, au cours de
laquelle les équipes de leadership de chaque unité ont réfléchi, et exprimé ce qu'elles devaient

"laisser tomber" pour faire place a de nouveaux processus.



Le soir, avec des danses typiques, beaucoup de joie et de créativité, une rencontre culturelle
agréable et amusante a eu lieu.

GEM JOUR : 15 MAI 2023J

Le sixieme jour a commencé, comme d'habitude avec la priere du matin.

Ensuite, les équipes de leadership ont été informées du travail accompli jusqu'a présent par
I'équipe internationale de formation et de son programme pour les mois a venir : un processus
de réflexion et d'approfondissement par les équipes de formation dans les unités ; une ren-
contre avec toutes les équipes d'unité, sur Zoom, en septembre ; une rencontre de I'équipe

internationale, @ Rome, en octobre.

Le premier point du mandat que I'équipe a regu est d'aider I'Institut a vivre une transformation

intérieure (un changement dans la facon de penser le processus de formation).

Le reste de la journée a été entierement consacré au theme du leadership.

La premiére session s'est concentrée sur le leadership dont nous avons besoin aujourd'hui :

& De quel type de leadership avons-nous besoin aujourd'hui ?

& De quel type de leadership avons-nous besoin dans notre

Unité ?
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La session de l'apres-midi s'est poursuivie par le partage d'expériences vécues.

La journée s'est terminée par une priere d'intégration.

JTEMET 8EM JOUR : 17 ET 18 MAI 2023 g

Les huitiéme et neuvieme jours ont été entiere-
ment consacrés a la planification du chemin a
suivre, a la réflexion sur les pas audacieux et con-
crets a faire, afin que la présence de la Sainte-
Famille ait un sens réel sur le continent africain,

aujourd'hui et dans les années a venir.

Le travail a commencé par une réflexion person-
nelle, et puis de tout le groupe sur "“Qu'est-ce que

cela signifie daller sur lautre rive ?7".

Ce travail s'est fait en groupes, selon les langues,

c'est-a-dire le francais et l'anglais.

Les deux jours ont été des jours d’intense exercice de discernement, ou la priorité a été

d'écouter profondément Dieu, a travers |'écoute et le partage de chacune.

Les fruits de ce travail sont les pas audacieux choisis :

&



§:> Avoir un noviciat commun dans le continent africain =
§:> De nouvelles présences de la Sainte-Famille en Afrique pour répondre a de %
% nouveaux besoins %
§:> Viabilité financiére %
§:> Justice, paix et intégrité de la création (JPIC) %

Les participantes ont a nouveau été invitées a continuer a travailler en groupes sur les quatre

pas choisis, en élaborant un plan d'action pour chacun d'eux.

En conclusion, malgré le travail dur et difficile, les participantes ont été satisfaites des résul-

tats obtenus.




LE DERNIER JOUR : 19 MAI 2023

Le programme de la derniéere journée de la rencontre comprenait les points suivants :

Les Propositions pour |'Institut

\
Les Questions soulevées au cours des assises et qui n'étaient
pas encore examinées

Les Informations sur la Cause du Fondateur

L'Evaluation du processus de 10 jours

Le mot de cléture d'Ana Maria, dans lequel elle a encouragé tout le monde a faire vivre, avec
toutes les Sceurs de la Sainte-Famille d'Afrique, les pas audacieux qui ont été choisis. Elle a

remercié chacune pour sa participation active a la rencontre, et tous ceux qui ont rendu pos-

&



sible cet événement, en particulier le Con-
seil du Rwanda - Ouganda pour tout ce
gu'il a fait et continue a faire pour accueillir (\

tout le monde. )\
‘ “ -
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Theresia Selete, provinciale du Lesotho, a

adressé un mot chaleureux de gratitude a

A

Sr Ana Maria, au Conseil général, au Con-

seil du Rwanda - Ouganda et a toutes les

participantes.

Le dernier acte a été une priere de cloture significative préparée par les équipes de leadership

du Rwanda - Ouganda et du Lesotho.
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