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Camerún-Tchad, Congo-Burkina Fa-

so, Lesoto, Ruanda-Uganda y 

Sudáfrica se reunieron en Kigali, Ru-

anda, el 9 de mayo de 2023. Esa 

misma tarde, la comunidad del no-

viciado de Gikongoro ofreció a las 

participantes una bienvenida llena 

de vida y color. El Consejo General 

animó la sesión. Las participantes se presentaron. Fue una experiencia enriquecedora encon-

trarse en presencia y caminar juntas por la misión común. 

L o s  E q u i p o s  d e  L i d e r a z g o  d e  Á f r i c a :   

D Í A  1  -  1 0  M AYO  2 0 2 3  

El primer día comenzó con una Oración de Apertura que 

conectó las energías de todas las participantes para responder 

a la llamada del Capítulo: "Pasemos a la otra orilla” 

La Hna. Ana María Alcalde, en sus palabras de apertura, dio la 

bienvenida a las participantes, representantes de las Hermanas 

Apostólicas del Continente Africano. Dijo: 

“Con esta reunión en África, ponemos en 

marcha los Encuentros Continentales, que 

reunirán a los Consejos de los respectivos 

continentes. Estos encuentros, tienen co-

mo objetivo general dar continuidad al 

Proceso Post-Capitular para profundizar y 

poner en práctica las decisiones toma-

das." 

Destacó los  s igu ientes  objet ivos del  Encuent ro:  
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 Conocernos y conocer la realidad de nuestros países. 

 Vivir y explorar juntas el liderazgo hacia la transformación. 

 Profundizar en la "evaluación de nuestra presencia", tomar decisiones concretas para 

el continente y hacer propuestas para el Instituto. 

A continuación se com-

partió la realidad de cada 

Unidad. Se destacaron las 

realidades positivas. Se 

mencionaron, también, mu-

chos desafíos: principal-

mente la crisis económica, 

el desempleo, la pobreza, 

las guerras interminables, 

el terrorismo, la desigual-

dad en el sistema educa-

tivo, etc. Estas realidades han impactado a la forma de vivir la misión. 

 
Hubo tiempo para preguntas y aclaraciones después de la presentación de cada Unidad. 

La jornada concluyó con una oración. 

D í a  2  –  1 1  d e  m ayo  d e  2 0 2 3  

El segundo día de la reunión se dedicó íntegramente a las finanzas y los recursos. 

 Veronica Rapitso, Ecónoma General, y los expertos financieros Amanda Francis e Ian Brady 

(intervención on-line), a través de  presentaciones claras y bien preparadas, guiaron la reflexión 

sobre la realidad del Instituto y la necesidad de tomar decisiones para planificar el futuro. 

Ana María Alcalde introdujo los trabajos del día. Destacó la interconexión de la realidad global 

y nuestra responsabilidad en el proceso de construcción del futuro. 
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“La situación económica mundial 

afecta a todo el Instituto y adopta 

diferentes expresiones según el con-

texto social y la realidad en la que 

nos encontremos.”  

Verónica concluyó la sesión del día 

planteando cuestiones prácticas en 

las que los participantes deben  cen-

trarse a raíz del Capítulo General de 

2021. 

D í a  3  –  1 2  d e  M ayo  2 0 2 3   

El tercer día 

se dedicó a 

profundizar 

la reflexión 

sobre la rea-

lidad de las 

diferentes 

Unidades, 

del Continen-

te y del Insti-

tuto a basándose en la "Evaluación de nuestra presencia".  

El Consejo General presentó un resumen de la Evaluación. La puesta en común se hizo a 

través de un PowerPoint que englobaba los siguientes temas:    

Comunidades, Presencia, Ministerios, Impacto, Desafíos.   

Tras la presentación de cada tema, se invitó a las participantes a 

dedicar un tiempo a la reflexión personal, seguido de una puesta 

en común, primero en grupo y después en la asamblea. 
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Su conferencia ofreció una amplia visión de la realidad africana, tocando temas como 

Cuestiones políticas  

Cuestiones sociales  

Situación económica  

Cuestiones medioambientales  

Realidades religiosas en África  

Posibilidades y oportunidades  

Retos e impacto  

La segunda sesión fue una conferencia impartida, vía 

zoom, por la Hna. Marie Power, Hermana de la Sagrada 

Familia de Burdeos, de la Unidad de Gran Bretaña e Irlan-

da, sobre el tema “Tráfico de Seres Humanos.” 

El resto del día se dedicó a una profunda reflexión sobre el 

tema final de la Evaluación de la Presencia - las Nuevas 

Necesidades, en las Unidades y en el Continente Africano. 

El día terminó con una celebración, en la que los Equipos 

de Liderazgo de cada Unidad reflexionaron y expresaron lo que deben "dejar" para dar cabida 

a nuevos procesos. 

D Í A  4 :  1 3  d e  M ayo  2 0 2 3  

Durante  el cuarto día se profundizaron, aún más,  los temas de las sesiones anteriores sobre: 

la realidad de las diferentes Unidades en el continente africano.  

Después de la oración de la mañana, los participantes vieron una conferencia grabada en video 

cuyo título era "Situación actual de la Iglesia en África", a cargo del P. Charles Phukuta. CICM.  
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D Í A  6  -  1 5  D E  M AYO  2 0 2 3  

El sexto día comenzó, como de costumbre, con la oración de la mañana.  

A continuación, se informó a los Equipos de Liderazgo sobre el trabajo realizado por el Equipo 

Internacional de Formación,  hasta hoy y su planificación para los próximos meses,  a  saber:  

un proceso de reflexión y profundización por parte de los Equipos de Formación en las Unida-

des; una reunión con todos los Equipos de la Unidad, por Zoom, en septiembre; una reunión 

del Equipo Internacional, en Roma, en octubre. 

El primer punto del mandato que ha recibido el Equipo es, ayudar al Instituto a experimentar 

una transformación interior (un cambio en la manera de concebir el proceso de formación).  

El resto de la jornada se dedicó íntegramente al tema del liderazgo. 

La pr imera ses ión se cent ró en e l  l iderazgo que necesi tamos hoy:   

 ¿Qué tipo de liderazgo se necesita hoy?  

 ¿Qué tipo de liderazgo se necesita en nuestra Unidad?  

Por la noche, tuvo lugar un agradable y divertido encuentro cultural con bailes típicos, mucha 

alegría y creatividad.  
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La sesión de la tarde continuó con el intercambio de experiencias vividas.  

El día terminó con una significativa oración de integración. 

D Í A  8  Y  9 –  1 7  Y  1 8  D E  M AYO  2 0 2 3  

Los días séptimo y octavo estuvieron totalmente 

centrados en planificar el camino a seguir, reflexio-

nando sobre los pasos audaces y concretos, para 

que la presencia de la Sagrada Familia tenga senti-

do en el continente africano, hoy y en los próximos 

años.  

El trabajo comenzó con una reflexión personal y de 

todo el grupo sobre "¿Qué significa ir a la otra ori-

lla?".  

Este trabajo se hizo en grupos, según las lenguas. 

Los dos días fueron un intenso ejercicio de discernimiento, en el que la prioridad fue escuchar 

profundamente a Dios, a través de la escucha y el compartir de cada una.   

Fruto de este duro t rabajo son los  pasos  audaces e legidos:  
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 Tener un Noviciado común en el Continente Africano 

 Nuevas presencias de la Sagrada Familia en África para responder a nue-

vas necesidades. 

 Sostenibilidad financiera 

 Justicia, paz e integridad de la creación (JPIC) 

Se pidió de nuevo a los participantes que siguieran trabajando en grupos sobre los cuatro pa-

sos elegidos, elaborando un plan de acción para cada uno de ellos. 

A pesar del duro trabajo, los participantes se mostraron satisfechas con los resultados obteni-

dos. 
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D í a  1 0  –  1 9  d e  m ay o  2 0 2 3  

El  programa del  ú l t imo d ía de la reunión cons ist ió en presentar :  

Propuestas para el Instituto  

Cuestiones surgidas durante la reunión, aún no consideradas  

Información sobre la Causa del Fundador  

Evaluación del proceso de 10 días  

Las palabras de clausura de Ana María, animaron a todas a dar vida, unidas a las Hermanas 

de la Sagrada Familia en África y a convertir en realidad los pasos audaces dados. Agradeció 

a cada uno la participación activa en el encuentro y a todas las que habían hecho posible es-

te acontecimiento, especialmente al Consejo de Ruanda/Uganda por todo lo que había hecho 
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y sigue haciendo para acoger a    todas. 

Theresia Selete, provincial de Lesoto, diri-

gió unas palabras de agradecimiento a la 

Hna. Ana María, al Consejo General, al 

Consejo de Ruanda/Uganda y a todas los 

participantes. 

El último acto fue una significativa Oración 

de Clausura preparada por los Equipos de 

Liderazgo de Ruanda/Uganda y Lesoto. 

 

Sagrada - Familia de Burdeos 

Servicio de Comunicación / Información 

Roma 

www.saintefamillebordeaux.org 


