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Compartir el Carisma... Hacer visible la Familia...Estas frases se han escuchado en las reuniones de la
Familia y en otras reuniones desde hace algln tiempo. En Europa y en Canada donde no solo la vida
consagrada sino también la vida Cristiana parecen estar cada vez mas en los margenes de la sociedad,
la Familia de Pedro Bienvenido Noailles se ha estado preguntando, lo que se podria hacer. La reunién,
que comenzd en Martillac en la tarde del 15 de julio y relne a representantes de las 5 vocaciones de
seis paises europeos, constituye un paso mas en la busqueda de una respuesta.

Queremos experimentar nuestra Familia en el sentido pleno de la palabra.
Algunos es la primera vez que participamos en una reunién con las cinco
vocaciones.

Esperamos entusiasmarnos mutuamente para llevar las cosas adelante y

. volver a casa con algo bueno y alentador para compartirlo entre nosotros y
Expectativas con los demas.

frente a Nos gustaria seguir profundizando nuestro Carisma, sobre todo en la
pastoral de vocaciones para ver como transmitirlo a los demas a través de
nuestros diversos campos de accion.

la Reunidn

Sentimos la necesidad de clarificarnos con respecto a la Pastoral de
Vocaciones ;Coémo podemos ponerla en practica? También nos gustaria
reflexionar con los diferentes Grupos para ver como quieren que hagamos
esto.

Una pequena informacién de fondo

En 2013 hubo una Reunién Intervocacional en Martillac con el fin de reflexionar sobre cémo reavivar la
Pastoral de Vocaciones en Europa y Canada. En esa reunion se programé una reunion para dar
continuidad a esta iniciativa para julio de 2015 que resulté impracticable. Se tomoé la decision de
organizar, en su lugar, una segunda reunion con el objetivo de sensibilizar a los participantes e
impulsarlos a la accion con vistas a la urgencia de vivir y transmitir el don que hemos recibido en la
Sagrada Familia.

El Equipo escribia en su carta de invitacion:

Estamos de acuerdo con esta propuesta, tenemos que continuar lo que se ha comenzado incluso si esto
supone un reto dificil y complejo, especialmente en Europa y Canad4. En otras ocasiones hemos
participado en las actividades que fueron organizadas y coordinadas por este Equipo a nivel intervocacional.
Somos conscientes de que esta es una propuesta del Instituto pero queremos compartirla y difundirla, si es
posible, con vuestra participacién y colaboracién.

Si, queremos ser fieles al Don que hemos recibido, no podemos pensar en renunciar o abandonar lo que
hemos comenzado porque encontramos dificultades. Vivir y transmitir este Don es una responsabilidad
comun que debemos asumir conscientemente por el bien de la Familia: “Cada miembro y cada vocacién es
responsable del todo, de dar a conocer nuestro Carisma y hacerlo visible, dando testimonio de esperanza y

alegria en nuestro mundo” (Declaracién del Congreso de la Familia, 2012)
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El contexto de Europa y Canada nos urge a compatrtir nuestro Carisma.

' Objetivos:
e Evaluar el recorrido que hemos hecho desde 2013

o Disponer de un espacio de reflexion sobre nuestra vivencia
del Don ( Carisma)

miembros de la Familia

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i e Tomar conciencia de nuestra responsabilidad como
1
1
1
1
: e Sensibilizarnos y animarnos en la urgencia de transmitir
: nuestro Carisma

1

1

1

16 de julio

El tema de la oraciébn de la mahana fue: "mirando hacia atras para seguir adelante”,
comenzamos con un canto que pregunta ¢Quién...?, acompanado de un diaporama: ¢quién es
quién ensena a alguien a ser sincero?..;quién da la bienvenida a alguien a nuestra
casa?...;quién nos rodea con paciencia manteniendo la esperanza intacta y aventurandose en
lo mas inseguro?

Después, la historia de Latif, un mendigo que se convirtié en asesor del rey, pero que todos
los dias se tomaba el tiempo para volver a ponerse su vieja tlnica y coger el baston y el plato,
todo lo que poseia, cuando se mudod al palacio porque - decia- “no quiero olvidar quién soy y
de donde vengo.”

Y Jesus, llegb a Nazaret, donde se habia criado...y ellos se asombraron y dijeron ¢No es este el
hijo de José...?

Palabras de apertura

La Hna. Ana Maria ALCALDE comenz6 dando la bienvenida a los participantes expresando su
agradecimiento a cada uno por haber aceptado la invitacion...

' Una Reunién de FAMILIA: ;
' 8 Asociados laicos; 1 Sacerdote asociado; 4 Consagradas seculares; |

4 Contemplativas, 21 Apostodlicas
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Compartimos algunos pasajes de las palabras de apertura de Ana Maria

Deseamos vivir durante estos dias una
experiencia de Familia y reavivar juntos el
Don que hemos recibido. Lo hacemos en el
lugar geografico de nuestros origenes vy
bajo la Mirada de Nuestra Senora de Todas
las Gracias, del Fundador, y de los primeros
miembros de nuestra Familia. El contexto
en si mismo nos es favorable.

Quiero comentar el (ltimo objetivo:
Sensibilizarnos y animarnos en la urgencia
de transmitir nuestro Carisma... Creo que
todos hemos experimentado en alguna
circunstancia, haber pasado de ser
espectadores a ser protagonistas. Cuando
dimos ese salto, todo cambi6. Pasamos de
teorizar sobre...a sentirnos implicados
porque nos afectaba directamente.

Con el Carisma puede sucedernos algo
semejante puedo mantenerme a una
distancia prudente donde no estoy fuera
pero tampoco muy dentro. Asumir
propuestas sin entrar a fondo. Elegir
aquello que me resulta interesante,
sugerente o practico. Esta postura no basta
y no satisfice porque el Carisma, que es
nuestro modo especifico de vivir el
Evangelio, es una Buena noticia que
cambia la vida, la transforma y da sentido a
nuestra Mision en el mundo situandonos
de una determinada manera como
personas y como Familia.

Puedo preguntarme ya desde el comienzo
con relacion al Carisma Sagrada Familia
¢Me siento personalmente “tocado” por el
Carisma? ¢Me considero responsable de
este Don?”...

En este punto podemos preguntarnos si
nuestro Carisma -nuestra vocacion- es una
cosa mas entre las muchas que ya ocupan

nuestro dia a dia o si es la referencia que,
de diversas formas, lo colorea todo, lo
articula todo...,Como esta nuestro deseo
de compartir el Don o Carisma del que no
somos propietarios exclusivos? Siempre
tenemos que recordar que el Carisma es
Don a compartir con otros.

Esto no quiere decir que tenemos que
hacer proselitismo. Los que por gracia
estamos llamados a vivir este Don y a
compartirlo, lo tendremos que hacer, sobre
todo, “por contagio”, por nuestra calidad de
vida, presencia y actuacion alli donde
estamos. Tenemos que ser como “ascuas”
que aun debajo de las cenizas contagian su
fuego y calor a lo que les rodea.

No es cuestion de nimero, sino de los que
estamos y de los que vengan. Seamos
coherentes con lo que decimos ser, es decir
con los valores evangélicos que inspiran
nuestra espiritualidad: contemplar a la
Sagrada Familia- dulce imagen de la
Trinidad- y a las primeras comunidades
cristianas. Ser y hacer Familia, como lo
comprendemos hoy, abrazando todo lo
creado, es una dimensiéon ineludible
cuando asumimos la Mision recibida vy
escuchamos los gritos de la Humanidad y
del Planeta

La revitalizacion viene de la pertenencia, de
la apropiacion personal y colectiva de este
Don, de la llamada comun a ser UNA
“Familia“ que abraza todo lo creado. La
vitalidad vendra, también, de compartir el
Don con otras y otros que se sientan
llamados.

Nuestra tarea no es crear la Familia de
Dios, de esto, Dios se encarga lo nuestro es
hacerla visible hoy.
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Rosi Garcia, uno de los cuatro miembros del Equipo de Pastoral Vocacional, facilitadora del
dia , dio al grupo unos minutos para tomar conciencia de lo que les habia emocionado e
impulsado en lo que acababan de oir.

Algunos comentarios del compartir:

@

@

TOMANDO CONTACTO CON NUESTRA
REALIDAD.

Geni Dos Santos condujo al grupo a la
etapa siguiente del proceso.

Lo que Ana Maria dijo sobre el proselitismo y el “contagiar” a otros; me pregunto si
tenemos el virus que pueda infectar a los demas.

Muchas veces, donde estamos, puede ser mas importante estar menos ocupados de lo
gue vamos a transmitir y estar mas dispuestos a recibir, tener los oidos abiertos para
escuchar lo que se dice a nuestro alrededor, y percibir las expectativas de la gente.
Tenemos necesidad de un trabajo personal profundo: el movimiento de pasar de

espectadores a ser autores y la urgencia de transmitir tiene que venir de dentro.
Aqui, hoy, somos una expresion visible del sueno del Fundador. La reflexion de Ana
Maria es una llamada a compartir ese sueno con otros.

Una presentacion de diapositivas mos-

traba algunos monumentos de Europa,
historicos, y de bella arquitectura y
también  algunas imagenes que
hablaban de sufrimiento y necesidad,
pobreza y malestar, que son, también
caracteristicas de Europa.

Rosi Garcia Geni Dos Santos

Algunos datos breves y desafiantes que compartio Lorette Laffargue:

Europe esta formada por 50 paises, de ellos solo 28 pertenecen a la Unién Europea.

Chipre y Albania son, culturalmente, pero no oficialmente, parte de Europa, Turquia se
inclina mucho mas hacia el Cercano Oriente. Solo media Rusia pertenece a la union
Europea.

Europa es mucho mas amplia y variada de lo que imaginamos. Oimos hablar de muchos
paises y pensamos que al estar tan distantes de nosotros no nos conciernen.

Cuando la Sagrada Familia piensa en Europa ¢se hace consciente solo de los paises
donde esta presente la Sagrada Familia?
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Geni recordd que el Equipo habia enviado algunas preguntas preparatorias para reflexionar
antes de la reunion.

2Qué caracteristicas de mi contexto creo que estan en linea con el sueno de Dios?

¢Cuales estan en contradiccién con éI?

Después de compartir los frutos de la reflexion en grupos linglisticos, los diferentes items se
escribieron en papel engomado de dos colores, luego se fijaron en el mapa de Europa donde
eran evidentes los aspectos en linea con el sueno de Dios y los que lo contradecian.

Hubo bastante convergencia y también una notable variedad en las respuestas.

v" Salir de los propios intereses esto promueve la solidaridad, el trabajo
voluntario, la movilizacién por causas importantes.

v" Los beneficios de una relativa prosperidad econdmica, tales como el
cuidado de la salud, la educacion, la tecnologia moderna.

v" Respeto, aceptacion de la diversidad, relaciones entre gente con
diferentes idiomas e ideologias socio-econémicas.

AN

Corazones abiertos a los problemas emergentes, nuevas periferias,
acogida.

Fe, busqueda de Dios, busqueda de una espiritualidad
Deseo de paz, armonia con la creacion, cuidado del planeta.
Compromiso con comunidades cristianas en varias actividades.

AN NI NN

Relaciones y comunién en la Familia de Pedro Bienvenido Noailles.

El dinero, lo primero el beneficio.

Consumismo, codicia, corrupcion.

Terrorismo, violencia, drogas, trata, agresion.

Utilizar la Iglesia beneficiandose y sin ningln compromiso.
Discriminacion, rechazo de la indiferencia, falta de respeto.
Abuso de la mujer y de los emigrantes.

Inseguridad econémica, desempleo, sin techo.
Desesperacion, suicidio, numeroso desaparecidos, soledad.

X X X X X X X X %

En nosotros mismos: falta de autenticidad, individualismo, miedo
del otro, autosuficiencia, incapacidad para aceptar limitaciones.
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Grupos Inter-europeos

Geni introdujo la etapa siguiente del proceso, diciendo a las participantes que se iban a ver
desafiadas por otra realidad europea, las diferentes lenguas que se hablan en los paises que
la forman. Animé6 a los grupos a escuchar con 0jos, oidos y corazon, porque ésta era una la
oportunidad de leer los mensajes no verbales y de comunicarse mas alla de las palabras.

Planteé la siguiente pregunta:

¢Cuales son las areas en las que siento que es mas urgente compartir nuestro carisma?

El resultado del trabajo sobre la pregunta anterior se escribieron en papel autoadesivo y Adela
los coloc6 en la pizarra agrupados por temas.

L3

Necesitamos trabajar como Familia, luchar contra todo lo que pueda romper la
comunion, la inclusion, el respeto, dignidad y diversidad de cada persona; estar
atentos a la calidad de nuestras relaciones.

Vivir la relacion con la creacion: respetar y cuidar la tierra.

Hemos recorrido un largo camino pero aun queda mucho por hacer para lograr la
igualdad de vocaciones en nuestra Familia y desarrollar la conciencia de nuestra
responsabilidad por el TODO.

Atencion y participacion en las dificultades y problemas de nuestro contexto, ej:
emigrantes, “sin techo”...luchar contra el miedo, arriesgarnos a actuar.

Hablar de Dios a los jovenes a pesar del desafio que nos presenta la dificultad de llegar
a comunicarse.

Con el comentario sobre cual es en nuestro campo de accion donde no se vive el sueno de
Dios, todas las pegatinas se colocaron en el mapa de Europa.
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La dltima sesion del dia se desarrolld en torno a la Declaracion de elaborada por la Reunién
de Pastoral de Vocaciones en 2013:

Declaracion

ENCUENTRO DE PASTORAL YOCACIONAL
EUROPA/CANADA
Martillac 2-5 Avril 2013

“Compartir y dar a conocer nuestro Carisma”

Nosotros los 33 miembros reunidos como Familia en Martillac nos sentimos llamados
a renovar nuestro compromiso en la Pastoral Vocacional desde nuestro Carisma y
desde la conciencia de que todo es Sagrado, Uno, Interrelacionado y Diverso.

Queremos una pastoral vocacional:

e abierta a todas las personas, con atencion especial a los jévenes, que buscan
un sentido a su vida,

que nos impliqgue y responsabilice a cada miembro de la Familia viviendo y
transmitiendo lo que somos,

una pastoral de presencia y de relacion (respeto, acogida de la persona,

escucha...)
e que facilite la realizacion del Sueno de Dios para cada persona y para todo lo
creado,

en la que nos sentimos instrumentos porque reconocemos que la accion del
Espiritu nos precede en cada persona y la conduce hacia su plenitud.

Vemos la necesidad de dar los pasos siguientes:

v Decidir como poner en practica las propuestas de este encuentro en las
diferentes unidades implicando a todas las vocaciones. Concretar las acciones
que podemos realizar.

v' Como Familia encontrar medios para dar a conocer nuestro carisma y hacerlo
mas visibles en nuestros contextos.

v Transmitir, en nuestros respectivos paises, el resultado de este Encuentro.

Deseamos hacer llegar a las/os lideres y miembros de la Sagrada Familia en Europa y
Canada, el sentir de este grupo, y asi caminando en la busqueda de nuevos caminos y
en la aplicacion concreta de estos pasos, seguir dando Vida a nuestro Carisma, segln
los signos de los tiempos.
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Después de un tiempo dedicado a leer la Declaracion y reflexionar sobre lo que se vivio en este
campo desde 2013, cada “grupo de paises” eligio lo que queria compartir en la asamblea. Lo
que siguio6 fue un tiempo dedicado en la asamblea a clarificaciones, comentarios e intercambio
de experiencias.

Se compartieron algunas iniciativas muy creativas.

» El Proyecto que nacio en Martillac, para la zona de “Graves” donde los representantes
de las cinco vocaciones se unieron para informar a la gente sobre el Carisma y la
espiritualidad en reuniones sucesivas. Un esfuerzo similar se hizo también en Saint
Mandé.

» Algunos miembros de la comunidad contemplativa de La Solitude, Martillac, se
reunieron con diferentes grupos para rezar con ellos y por ellos.

» En Burdeos, la Sagrada Familia participd en un evento para conmemorar a tres
fundadores de la ciudad: Chaminade, Marie-Thérése de Lamourous y Pedro Bienvenido
Noailles.

» Casi en todas partes ha habido iniciativas intervocacionales: una mesa redonda, en
Marsella; en Espana se creé un equipo intervocacional para la pastoral de vocaciones,
se esta haciendo un trabajo intenso entre los jovenes.

» En Irlanda se hicieron tarjetas con una breve introduccion sobre la Familia y se
distribuyeron en las parroquias, reuniones etc.

Es imposible transmitir aqui todas las actividades e iniciativas que se han emprendido
respondiendo a la Declaracion. Estos esfuerzos han contribuido a que se conozca mas la
Familia de Pedro Bienvenido Noailles, a un aumento de la “visibilidad” de la Familia en los
diferentes contextos y han suscitado un elevado sentido de responsabilidad por parte de
todas las vocaciones en relacion con la Familia

Este dia, muy completo y enriquecedor termindé con la Eucaristia celebrada por el P. Louis
Despeaux y el P. Andrea La Regina de Roma, conocido por todos en la Casa General, donde
celebra la Misa para la comunidad.

10
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17 de Julio

Ser FUEGO que enciende otros fuegos

Este fue el tema del dia. Para empezar Loreto condujo al grupo a una
oracion-reflexion profunda basada en la historia de Moisés y la zarza
ardiente. Que en las tres lenguas esta en la pagina Web Sagrada
Familia. Para acceder a ella: (saintefamillebordeaux.org/oracion-
reflexion ....... )

Adela: Un fuego que no se extingue, esto es lo que experimentd vy vivid
Moisés. El fuego, el dinamismo de nuestro Carisma arde en nosotros
por el solo hecho de ser miembros.

¢ Qué significa ser miembro?

Miembro es el que se convierte en parte de un grupo porque:

o

O

o

O

Esta de acuerdo con sus valores, costumbres e intereses comunes.
Entiende la Mision y los objetivos del grupo.

Se sabe aceptado, acogido, valorado y querido por el grupo.

Se compromete libre y responsablemente.

Se siente motivado a jugar un papel activo:

- Compartiendo sus dones y limitaciones, ideas, sentimiento y vulnerabilidad.
- Apoya.

- No tiene miedo de manifestar que pertenece al grupo

- Es capaz de defenderlo, si es necesario.

Los tipos de compromiso pueden variar:

Seguidores: personas que no son miembros de la Asociacion, pero que colaboran en
sus actividades y estan interesadas por sus objetivos

Colaboradores: apoyan financieramente o de otra manera, sin jugar ningln papel en el
desarrollo de la Asociacion.

Miembros activos: personas estan involucradas en las actividades asi como en el
mantenimiento y desarrollo de la Asociacion.

En la Sagrada Familia
“Ser MIEMBRO significa: tomar en serio la llamada de Dios; vivir la Mision y el Carisma
de Pedro Bienvenido Noailles .

En el Gltimo Congreso de la Familia:

“Escuchamos la llamada a una nueva y mas profunda comprension de nuestra identidad como
UNA SOLA FAMILIA. Esto requiere de nosotros/as un cambio radical de mentalidad. Cada
miembro y cada vocacion es responsable del todo y de hacer que nuestro Carisma sea
conocido y visible dando testimonio de esperanza y alegria en nuestro mundo”. (Declaracion
del cuarto Congreso de la Familia)

11
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Cuando asumimos nuestra responsabilidad como miembros vivimos nuestra mision
desde dentro en todo momento. Sabemos que lo que somos y lo que hacemos esta
influenciado por nuestra Mision y aunque no lo publiguemos nos confiere una identidad
en la sociedad.

Se dieron a los participantes unas preguntas para orientar su reflexion, preguntas que pueden
ser un desafio para cada una/ uno de nosotros.

/-ﬁ ¢QUE TIPO DE MIEMBRO SOY? \

¢Coémo me definiria a mi mismo?

# ;QUE COMUNICO? ;QUE PROCLAMO?
¢Donde me siento mas auténtico y feliz...?

Energias, fuerzas positivas que me motivan.

& ¢Qué comunico o proclamo con mis gestos, palabras, actitudes...?

k Centrandome en mi mismo como miembro y en el IMPACTO sobre los deméy

Puntos emergentes del trabajo de los grupos.

¢,Como podemos nutrir el Don recibido?

ORORONORORONORONOND

@

A través de la oracidén y la relacién personal con Dios.

La Eucaristia y la Palabra de Dios.

A través del_milagro Eucaristico, un don dnico para la Familia; adoracion.

A través del sentido de pertenencia a la familia universal: relacién familiar

Reuniones: interactuando y trabajando con las otras vocaciones de la Familia

Vida comunitaria, vida fraterna, vida del grupo.

A través de las palabras del Fundador, sus escritos, su vida.

Reflexion sobre el Carisma y los documentos oficiales de la Sagrada Familia.
Permitiendo que la vida circule en la Familia a través de la Informacion/Comunicacion.
Poniendo nuestros dones al servicio de la Familia - diferentes comisiones, reuniones
vocacionales etc.

Yendo “todos los dias a Nazaret.”

Hay que destacar que compartimos con vosotros los aspectos constantes, subrayados por la
mayoria de los grupos.

Ana Maria senal6 que alimentamos el Carisma viviendo el espiritu de Solo Dios como lo
vivieron Jesus, Maria y José, con celo y desprendimiento llevado hasta el heroismo”.

12
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¢Como compartimos este Don?

R PR R BRM®B®W

Por la proclamacion y el testimonio, contando la historia del Carisma.

La fe en accion.

Autenticidad de vida.

Disponibilidad para el servicio, acogida, escucha

Relaciones sencillas, sanando los diferentes ambientes, por medio del perdon la
reconciliacion, diciendo “no” a lo que destruye la comunion.

Celebrando los eventos importantes de la comunidad.

Estando atentos/as a las necesidades de los demas, respetando la dignidad de cada
uno.

Construyendo el espiritu de Familia.

A través de las distintas actividades en las que estamos involucrados/as en la vida
diaria.

Siendo personas positivas, de esperanza, evitando lo negativo por ej.: “estamos
muriendo...no hay vocaciones. Es importante mantener vivo el espiritu y nuestra
conciencia de pertenencia a la Familia de Pedro Bienvenido Noailles.

Por la tarde, Lorette evocé el simbolo del arbol utilizado por el Fundador para representar la
rigueza de la diversidad y la profundidad del Don recibido por la Sagrada Familia.

El arbol que el Fundador tiene raices fuertes y profundas que han resistido todas las
tormentas a lo largo de casi 200 anos. ;Qué elementos componen ese suelo fértil en el que se
planto el arbol de la Sagrada Familia? Gran cantidad de amor y fidelidad han sido su sol, su
agua, por eso hoy esta vivo. Pero si no hacemos lo necesario para cuidarlo, o nos olvidamos
de alimentar sus raices, todo el arbol se debilitara. No permitamos que el Don que hemos
recibido se marchite y muera.

El proceso que se siguio el resto de la tarde:

& 12 Etapa: 10 minutos de trabajo personal.

Deja emerger en ti las raices que consideras esenciales para tu
vida como Miembro de la Sagrada Familia. Anota lo que venga a tu
mente espontaneamente.

& 22 Etapa: COMPARTE Ilo que has anotado. No habra
comentarios sobre este punto. Es un tiempo de escucha.

& 32 Etapa: Como grupo, BUSCAR LAS RAICES QUE NOS
CONFIEREN NUESTRA IDENTIDAD.

Anotad lo que queréis llevar a la Asamblea.
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El trabajo sobre este tema duré el resto de la tarde. El contenido de la asamblea fue muy rico
teniendo en cuenta las constantes, elegidas por cada uno de los siete grupos linglisticos.

Durante las aclaraciones y los intercambios surgieron elementos que son esenciales para la
vida de la Sagrada Familia, podrian considerarse parte de la tradicion que nutre nuestra

" REUNION DE PASTORAL VOCACIONAL - MARTILLAC - JULIO 2015

identidad. Otros eran medios o actitudes y no raices fundamentales.

Mas tarde se clasificaron como sigue:

"RAICES”

TRONCO
(Tradicion)

FRUTOS
(Actitudes)

Ana Maria: en la Familia de Pedro Bienvenido Noailles existen interconexiones
fuertes, como un hilo conductor de todo el Carisma: la dimension de Dios como
Familia, la Familia de Nazaret, la Iglesia como Familia. La imagen, el imperativo
que necesitamos para vivir y dar testimonio en una variedad de culturas, es la de ser
familia, y aportar nuestra parte en la creacion de la Familia de Dios.

La Asociacion de la Sagrada Familia fundada por Pedro Bienvenido Noailles.

El Espiritu de Solo Dios como lo vivieron JesUs, Maria y José.

Las Primeras Comunidades Cristianas.

La Sagrada Familia de Nazaret, imagen de la Trinidad y germen de la Iglesia.

La vida de Pedro Bienvenido Noailles y de las Primeras Madres”.

La historia de la Sagrada Familia desde la fundacion hasta nuestros dias.

La historia de las diferentes fundaciones.

El Milagro Eucaristico.

Los textos de la Escritura elegidos por el Fundador.
El “Sueno” del Fundador.

Martillac

Comunion, unidad

La Sagrada Familia, camino para vivir el Evangelio.
Celo Apostolico.

Misericordia.

Mansedumbre.

Fidelidad

Servicio

Confianza en la Providencia.

Amor a la naturaleza.
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18 de Julio

La experiencia de Moisés (Ex 3,6-12; 4,10-18) fue, una vez mas, el centro de la oracion de la
manana, orientada por Lorette. Dios ha escuchado el clamor de la gente, y utilizara a Moisés
para liberarla. Ve, dice Dios, te envio a Faradn...Yo estaré contigo.

Tu necesitas un lider para conducir a tu pueblo y escoges a un anciano, V
y Moisés da un paso adelante. )2
Necesitas una roca para que sea cimiento de la construccion. Eliges a
un renegado.

Pedro da un paso adelante.

Necesitas un rostro para mostrar tu amor a este mundo. Escoges a una
prostituta: Maria Magdalena.

Necesitas un testigo para gritar tu mensaje. Eliges a un perseguidor.
Pablo de Tarso da un paso adelante.

Hoy, aun necesitas profetas para reunir a tu pueblo.

¢Es posible que me estés eligiendo a mi?

Pero incluso si tiemblo, si tartamudeo ;como no dar un paso adelante?.

La tarea de la manana fue profundizar las 4 “raices” del Carisma. A cada uno de los
principales grupos linglistico se le senaldé una por sorteo. Trabajaron sobre las siguientes
preguntas:

- ¢Qué contenido le damos a estas raices?
- ¢COémo podemos expresarlo hoy?
Familia
Contenido: Las cinco vocaciones, abiertas al todo, en cada continente, con las
siguientes caracteristicas:
@ Universal, Relacional, Interconectada
@ Donde todos los miembros son iguales y viven en complementariedad.

@ Con fuerte sentido de la misidon comdn, que cada uno se siente responsable de
llevarla adelante.

@ Con la necesidad de conocerse mejor.

Expresion actual:

@ En cualquier situacion en que nos encontremos de acuerdo con nuestra
vocacion especifica.

@ En nuestras familias, con los enfermos, en nuestras Parroquias y comunidades.

0]

En nuestro Grupo.

@ Através de la oracion, del servicio afectuoso, discreto, silencioso y gratuito, en
comunién con la Familia de Pedro Bienvenido Noailles.
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Espiritu de Solo Dios, como lo vivieron Jes(s, Maria y José.
Contenido:
@ Respuesta a la presencia de Dios en nosotros y al disefio del amor de Dios para el mundo.
Expresion actual.
@ El espiritu vivido por JesUs, Maria y José en Nazaret.
Disponibilidad.
Actitud de oracion, de fe, de discernimiento.

Opcion de vivir el Evangelio

R @ @ @

Confianza, abandono, docilidad a Dios en nosotros.
Primeras Comunidades Cristianas
Contenido:

@ Dios es el Centro.

@ Un solo espiritu, corazén y mente
@ Poner todo en comdan.
@ Preocupados por las necesidades de los demas.
@ Vida sencilla.
Cruz de Solo
Expresién actual Dios, Martillac

@ Compromiso con la oracion y la Eucaristia.

@ Testigos, arrastrar con el ejemplo, la imitacion.

@ Testigos Atractivos, acogedores

@ Ayudar a la gente a entender, a desarrollar su relacion personal con Dios.

Para vivir asi en el mundo de hoy, tenemos que enfrentar el desafio de la oposicion.

Sagrada Familia de Nazaret, imagen de la Trinidad.

Contenido

@ Contemplacion de la Sagrada Familia de Nazaret.
@ Unay diversa.
@ Comunion.
@ Plan de Dios.
Expresion Actual.

Vivir los valores de la Sagrada Familia: comunidén, primacia de Dios, disponibilidad,
interrelacion, presencia, acogida, servicio a los demas
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Incentivados por un comentario de Adela Vanaclocha sobre
la Iglesia: hay muchos conceptos que describen la Iglesia de
hoy, mientras que la vida de las primeras comunidades
cristianas se basaba en su experiencia del Espiritu y se
movian y actuaban en y a través de é€l, surgié la pregunta
siguiente:

¢Donde y como puede vivir la gente esta experiencia hoy?

Se compartieron varias experiencias € ideas; la
conversacion se centré en cémo llegar a los jovenes. Adela Vanaclocha  Lorette Laffargue

» Tenemos que ir donde estan los jovenes. Ellos estan buscando. No esperan que
seamos capaces de entrar en su mundo siempre, hay que estar preparados para
escuchar, para pasar tiempo con ellos.

» Es importante ayudar a los jovenes a reflexionar sobre sus vidas; ellos también tienen
valores y es posible captar valores de la Sagrada Familia a través de ellos.

También surgi6 el tema de la Familia.

Las Escrituras dicen que en las Primeras Comunidades Cristia-
nas vivian unidos, tenian un solo corazon y una sola alma y es-
to atrae a los demds. Pero ;qué significa “ser familia”, ser
comunidad en [a situacion actual? ;Qué quiere decir “familia”
para la gente de hoy, cuando la idea y la realidad misma se

cuestionan y aparentemente estdn bajo amenaza?

En la sesidon de la tarde, coordinada por Geni Dos Santos, las participantes se presentaron con
diferentes preguntas, que habian surgido en los grupos de trabajo, para compartirlas y trabajarlas
en la asamblea

Conscientes de lo que requiere de nosotras el contexto actual y deseando vivir plenamente

nuestra misién comun Sagrada Familia, misién de comunidn...

v éA qué cambios, forma de avanzar, a qué acciones estamos llamadas para
compartir el Don que hemos recibido?

v ¢Con qué recursos contamos?

v éA qué tenemos que hacer frente y qué tenemos que superar para poder
compartir el Don recibido de Dios?
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Retomar la Declaracion de 2013 y ponerla en practica.

Cambiar la manera de entender la palabra “vocacion” y la Pastoral de
Vocaciones; tenemos que superar la idea de que esto se refiere solo a la
vocacion sacerdotal o religiosa, es mucho mas amplio.

Que los Miembros de la Familia continuemos trabajando juntos como
hasta ahora; centrandose en las necesidades especificas; viviendo y
trabajando juntos en nuestros contextos cotidianos, estando abiertos/as
a fomentar proyectos conjuntos y a otras iniciativas.

Mejorar y aumentar la comunicacion entre nosotros.
Estar atentos a todo lo que cree lazos de unidad.

Crear una red de relaciones. Colaborar con otros que trabajan en la
misma linea. Con otras organizaciones, adoptar una actitud para dar voz
a los sin voz, incluso en asuntos politicos.

Preguntarnos si los movimientos a los que pertenecemos 0 en los que
participamos promueven la comunion.

Organizar y promover encuentros para dar a conocer las diferentes
vocaciones.

Tener en cuenta el proximo bicentenario de nuestra fundacion.

Vivir con la conviccion de que hemos recibido un don para los demas;
convencidos de que todos somos responsables de todas las vocaciones
y todos debemos trabajar en la pastoral de vocaciones. Dar a conocer el
Don a través de la vida diaria.

Ser entusiastas y compartirlo en nuestros grupos y comunidades.

Experiencia. Hospitalidad y oracion.

Personas, espacios donde nos encontramos los unos con los otros y con
otras organizaciones. Personas y organizaciones que estan viviendo este
don. Los diferentes grupos de la Familia. Equipos de pastoral de
vocaciones; equipos de liderazgo; equipos de informacion.

Redes sociales, blog, Facebook comunicaciones personales, reuniones,
procesos de acompanamiento.

Nociones estrechas de “vocacion”. Falta de comprension de la finalidad
de los equipos de Pastoral de Vocaciones y el consiguiente rechazo.
Actitudes negativas. Estrechez de miras., prejuicios, desconfianza,
desanimo, rivalidad y competencia.

Miedo: “no sabemos como”...

No valorar nuestro don lo suficiente como para presentarlo a los demas.
Falta de coraje, entusiasmo, determinacion.
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19 de Julio
"L audato Sii"

El dltimo dia de la reunion,
comenz6 y termind al aire libre.
La oracion de la manana en el
jardin de las contemplativas,
fuera de la sala. La Eucaristia en
la isla: una oportunidad para
conectar con el deseo del Buen
Padre de hacer de “La Solitude”
un lugar de belleza y de paz; y
también con la importante
Enciclica del Papa Francisco.

¢Cémo queremos comunicar lo
que hemos vivido en esta
reunion? ¢Por qué medios?
Esta fue Ila pregunta que Oracién en el jardin de las Contemplativas
trabajaron las participantes al
empezar la sesion de la manana. Después de unos minutos de intercambio informal se
presentaron dos proposiciones:

v" Una Carta.

v" Una Declaracion.

Se discutieron las ventajas y desventajas de ambas sugerencias y finalmente se decidié que
una carta era lo mas adecuado a las necesidades actuales. Las razones que se dieron fueron
las siguientes:

> Una carta es mas personal, da mas impulso, puede animar.

> Todavia tenemos que profundizar y aplicar plenamente la Ultima declaracion, por eso
seria mejor una carta.

> Una carta donde se comparta la experiencia vivida podria animar a toda la Familia a
pasar por el mismo proceso.

Se senald que el informe de la reunidn que se enviara a toda la Familia, transmitira un
esquema del proceso seguido y de las cuestiones que se plantearon en la reunion. Asi no sera
necesario incluir estos detalles en una carta.

Ana Maria senal6 que todos los paises representados no estaban al mismo nivel en lo que se
refiere a la colaboracion intervocacional, a la ejecucion de la Declaracion de 2013, etc. Por eso
no es conveniente disenar el mismo proceso para todos. Cada grupo, cada Unidad, necesita
comenzar a partir de donde esta.
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¢Qué titulo?

Se dio tiempo al Comité de redaccion para trabajar sobre la carta. Al mismo tiempo la
asamblea hablé sobre el titulo: ¢“Pastoral de Vocaciones”? Esto podria contribuir a una
comprension equivocada de lo que se quiere transmitir, podria entenderse en un sentido
demasiado restringido.

En dialogo se hablé sobre otros conceptos, hubo otras sugerencias, habia un deseo de
expresar algo de la realidad de los acompanantes no solo de los jovenes que buscan, que
quieren hacer una opcion de vida, que quieren seguir un proceso espiritual...

Veian la dificultad de encontrar un nombre que expresara adecuadamente la realidad,
algunos sugirieron que la dificultad podia ser mas local que general. Seria, pues, la importante
responsabilidad de las personas que trabajan en este campo para el asegurarse de que se
entienda la razon de ser del equipo, para evitar confusiones y malos entendidos.

El resultado final: dejar el nombre del Equipo tal y como esta!

Ana Maria comenzé la sesion de la tarde con una breve resefia del origen del Equipo de PCV
para Europay Canadé.

Este equipo nacido al final de la Sesion de Formacion Inicial de 2012. Las
representantes de Europa y Canada percibieron la secularizacion de las sociedades
post-cristianas. Sin embargo en estas mismas sociedades existe una sed de
espiritualidad y una busqueda del sentido y significado dela vida. Convencidas de que
nuestro Carisma tiene algo que aportar a esta situacion vy alentadas por el Equipo
General de Liderazgo, las hermanas decidieron formar un equipo que reflexionara
sobre la manera de transformar la Pastoral de Vocaciones para que aporte soluciones a
algunas de estas inquietudes.

A la reunion de 2013 asistieron miembros de las 5 vocaciones. Se elabor6 la
declaracion a la que nos hemos referido con tanta frecuencia durante esta reunion. Sin
embargo hay que senalar que el Equipo de organizacion estaba compuesto Unicamente
por miembros del Grupo apostélico. Su mandato termina con esta reunién. Si queremos
seguir adelante con esta iniciativa tendremos que consultar a los lideres de las
diferentes vocaciones de Europa y Canada para nombrar miembros de las diferentes
vocaciones que conformen este equipo pues ya no puede ser responsabilidad
solamente del Instituto Religioso. A partir de los resultados veremos el camino a seguir

Tras el dialogo, se hizo la propuesta de que debe haber una reunion de 4 dias cada dos afios - es
decir, la siguiente podria ser programada para 2017.

Borrador de la Carta

Después de un tiempo en el que se compartié en la Asamblea un posible borrador de la carta,
el grupo aportd algunas modificaciones: un lenguaje mas calido que exprese con claridad que
se espera el apoyo de los Equipos de Liderazgo de las diferentes vocaciones. Etc. Al Comité de
Redaccion se le encomendd la tarea de introducir las enmiendas en la redaccion final.

La asamblea acordd que la carta y el informe de la reunién se enviarian a principios de
setiembre cuando termine la dispersion del verano.
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Quedaba solo dar las gracias a todos los que estuvieron involucrados en el éxito de esta
reunion: Al Equipo organizador a las traductoras, al Consejo General y a los que aceptaron la
invitacion y habian aportado tanto en y a través de todo el proceso. Se encomendé esta
mision a una de las participantes de la Comunidad de Martillac se le encomendd esta mision.

Unas palabras de clausura de Ana Maria.

Nuestro profundo agradecimiento a los Equipos
Vocacionales de Europa y Canada por haber asumido la
responsabilidad de la tarea que se les encomendo. Y por
haberla llevado a cabo hasta el presente.

Nuestro agradecimiento, también a todas las que han
facilitado nuestra participacion en esta reunion: a las dos
comunidades de “La Solitude”, a los que han trabajado, a ,
las traductoras...gracias a cada uno de los participantes | =

por su valiosa aportacion. Gracias a todos 10s que nos han = s s
acompanado con su oracion y sus mensajes de apoyo.

Nuestro agradecimiento a Jean-Louis, Sacerdote asociado, al Instituto Secular a los Equipos
de Lideres del Instituto, por aceptar la invitacion y enviar miembros de sus Equipos a esta
Sesion.

El proceso seguido hasta ahora ha sido muy importante y en este momento no estamos
cerrando nada muy al contrario estamos empezando una nueva fase. Nos hemos puesto en
contacto con nuestras raices, ahora las ramas se separan. Dejemos atras nuestra inercia,
nuestros miedos...Vayamos a nuestros lugares de mision, a nuestros grupos, a nuestro dia a
dia con la conciencia de que estamos enviados a proclamar la Buena Noticia: todos
pertenecemos a la familia de Dios.

Fortalecidos por lo que hemos vivido durante estos dias, vayamonos de aqui enriquecidos,
convencidos y motivados para ofrecer el Don que hemos recibido como Familia otros. Juntos
hemos de reavivar el fuego y ahora estamos mas decididos a compartirlo, a encender otros
fuegos. Sea cual sea el punto al que ha llegado cada uno acojamos las palabras de nuestro
Fundador que nos dice una vez mas: jSeguid adelante!

Durante la Misa en la Isla 21

Ofrecimos los frutos recibidos...
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