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L'écoute de la réalité de nos ressources

La multitude de ceux qui étaient devenus croyants avait un seul ceeur et une seule dme ; et
personne ne disait que ses biens lui appartenaient en propre, mais ils avaient tout en
commun. (Actes 4, 32)

Rapport financier

C’était bien plus que cela.

En deux séances, Marian Murcia, économe générale, a donné une analyse claire, une
réflexion sur I'étre humain, la situation matérielle / financiére de I'Institut. Elle a couvert les
années 2008 a 2013.

1. L’administration des Biens au niveau de I'administration générale.
L'Institut est un «TOUT» dans lequel toutes les unités sont reliées entre elles au
moyen de la mise en commun et de la circulation des biens a tous les niveaux. Par des
illustrations graphiques et des commentaires, Marian a démontré comment la vie
circule dans I'ensemble et notre solidarité avec les pauvres.

2. Les rapports financiers des différentes unités ont été présentés comme un résumé de
I'ensemble de [I'Institut avec des questions pertinentes pour une réflexion plus
approfondie et une étude par le Chapitre.

Les rapports montrent clairement que, selon Marian,

L'inspiration de notre Fondateur en ce qui concerne «la mise en commun et le partage »
demeure une base solide pour I'administration des biens, alors que nous continuons notre
recherche d'une facon de vivre socialement, économiquement, religieusement, éthiquement et
écologiquement ... plus en harmonie avec la nature et enracinée dans notre conscience de la
liberté et de I'amour, dans I'action au service de la MISSION DU CHRIST. »

Il était évident pour toutes, cependant, et pas pour la premiere fois, que la Sainte-Famille n'a
pas échappé aux effets de la crise économique mondiale. «Administrer les biens, c'est aussi
penser l'avenir. » Marian disait : « Aujourd'hui, nous devons analyser et prévoir comment
nous serons en mesure de répondre aux besoins futurs de I'ensemble. »

Comme tout le monde n’a pas les compétences pour saisir les implications des faits présentés,
un petit comité a été nommé par le Comité de direction pour étudier la situation financiére en
profondeur.



Comité des finances

Gemma CORBETT, Malinie JAYAMANNE et Breda GREHAN

Les rapports financiers des différentes unités

Ils ont été présentés comme un résumé de tout I'Institut et ont également pris en compte nos
ressources humaines - nombre et age des sceurs ainsi que leur répartition géographique.

Ce rapport ainsi que celui de I'équipe générale de gouvernance, cherchait a obtenir une image
de I'ensemble, pour démontrer I’urgence d'un changement de mentalité.

En avancant vers 2020, la question suivante, formulée de deux fagons, est
pertinente. :

» Comment pouvons-nous devenir plus interdépendantes, plus conscientes du
fait que tout ce que nous avons nous appartient a toutes et est au service de
la communion ?

> Le chapitre peut-il suggérer des moyens pour nous aider a travailler plus
comme un tout, gérant TOUT CE QUE NOUS AVONS POUR TOUS ?

Demain nous compléterons le panorama de I'Institut avec les
rapports des unités.



